Time-Keeping

Allvarligt talat. Borjar din arbetsdag nar du kommer till jobbet eller

nar du Kliver upp ur sdngen? Att resa till och fran jobbet &r ocksa

arbete. Ta upp det med din arbetsgivare och krav att resorna ska raknas
in i arbetstiden. Chefen kommer med storsta sannolikhet inte att ga med
pa detta, men du kan atminstone sluta ha daligt samvete for att du
kommer forsent nastan varje dag. Om du vagar kan du stélla klockan sa
att den ringer den tid arbetsdagen skulle startat.

Work Evaluation

Sa lange du har ett jobb kommer du att tillbringa majoriteten av ditt
vakna liv pa din arbetsplats med att utfora arbetsuppgifter. Jag ar
séker pa att det finns en massa saker du hellre vill gora. Sa satt igang
bara. Gor de sakerna istallet. Skriv brev, ladda ner musik, skriv en
bok, surfa, las, ring till en kompis, kolla pa tv-shop och slacka i
storsta allménhet. Det finns en hel del skdna saker du kan gora trots
att du befinner dig pa jobbet.

Do-it-yourself Holidays

Semestrar och andra ledigheter &r det véldigt ont om. Infor darfor
gor-det-sjalv helgdagar. Jag syftar sjalvklart pa sjukskrivningar. Sag

att du vaknar upp en morgon, livet kénns helt fantastiskt och du kan
komma pa tusen saker du hellre vill gora &n att ga till jobbet. Enkelt.
Lyft luren, sjukanmal dig och gor nagra av de tusen sakerna.

Varfor slosa bort en fantastisk dag med att bli utsugen, utnyttjad och
fornedrad? Samma sak géller givetvis om du vaknar upp och kanner
att det mesta suger. Varfor gora det dnnu vérre genom att ga till jobbet?
Stanna hemma istéllet och ladda om.

Self Valorization

Foretaget stjal av dig. Varfor inte ta tillbaka lite? Se dig omkring efter
saker du kan behova. Det flesta arbetsplatser har nagonting du kan

ha anvéandning for. Diskmedel, toapapper, dagstidningar, kaffe,
frimérken, datorer. Men du, ge fan i dina arbetskamraters prylar.

Snoka runt lite grann nagon gang nar du jobbar 6ver. Har du riktig tur
jobbar du i en affr. Lat ocksa foretaget betala s& mycket som méjligt —
luncher, resor och din mobiltelefonrakning. Anvénd fantasin.

Work Reduction

Du féar néstan aldrig mer betalt for att

du jobbar effektivare. Gor det i din

egen takt, eller annu hellre, sa sakta

du tdrs. Ju snabbare och effektivare

du jobbar, desto mer pengar tjanar
foretaget pa dig. Varfor bjuda dem pa
det om du inte far nagot tillbaka?

Ta det lugnt istallet, sa slipper du stress,
forslitningsskador och magsar. Las in dig
nagonstans och las en bok varje gang du
kanner att tempot &r for hogt.

Eller ta med dig dina arbetskamrater
och ga ut pa stan och ta en 6l.

Temperance Movement

Varfor slosa dyrbar fritid med att vara
packad eller patind? Festa pa jobbet
istéllet. Ga ihop med nagra kamrater och
bilda en nykterhetsorganisation som
arbetar for en nykter fritid.

Det gar givetvis utmarkt att ha samman-
triaden pa jobbet dar ni praktiserar er verk-
samhet. De flesta arbetsplatser har ett
barskap eller atminstone lite groggvirke
nagonstans. Ga och &t lunch tillsammans
pa nan krog dar de inte bryr sig om ni
koper sprit for lunchkupongerna. Sétt upp
notan pa foretaget om det &r mojligt.

Emotional Competence

Ibland kanske du vill lura till dig nagot av
foretaget. Hogre 16n, battre formaner eller
slappare arbetsuppgifter. Det gor du bast
genom att lura chefen att du har hig EQ.
EQ, eller emotionell kompetens, ar ett matt
pa hur bra nagon &r pa att slicka rov.

Alla chefer uppskattar den formagan.

Det &r jattelatt att latsas ha hog EQ.

Folj bara tre enkla regler:

1) Chefen har alltid ratt

2) Kunden har alltid ratt

3) Samtalen i fikarummet &r alltid
intressanta

Sa fort du fatt vad du vill ha kan du sluta
latsas och borja bete dig som vanligt igen.



